
東光クリエートの SDGs への取り組み  

 

SDGs（持続可能な開発目標）  

SDGs とは、 Sustainable Development Goals の略称で、持続可能な社会

に変革することを目指す、 2030 年までに達成すべき世界共通の目標の

こと。 2015 年 9 月の国連サミットにて全会一致で採択された「誰一人

取り残さない」持続可能で多様性と包摂性のある社会の実現のため、

2030 年を年限とする「 17 の国際目標」です。  

 

東光クリエートによる SDGs の取り組み  

当社は、ライフラインである「電気設備の構築」「快適で便利な社会

を作る」といった社会的使命を担い社業の繁栄を通じ地域社会に貢献す



ることを経営理念としております。 SDGs(持続可能な開発目標 )の考え方

や目的を当社の取り組みを通じて社員一人ひとりが理解・行動し地域課

題・社会課題の解決を図り、持続可能な社会の発展に貢献してまいりま

す。  

また、 SDGs 達成に向けた各種取組が認められ、新潟県 SDGs 推進建設企

業登録制度の登録企業として認定されました。  

これを機に、総合電気エンジニアリング企業として一層努力してまいり

ます。  

ＳＤＧｓ達成にむけた取り組み 

事業運営を通じて達成を目指す環境・社会・経済の 3側面それぞれの SDGｓ達成に向

けた取り組みは次の通りです。 

①  環境分野  

当社は、事業活動のさまざまな場面において、車両を使用していること

から、車両による環境負荷の軽減は、重要な課題であるとの認識か

ら、”2020 年度末までに、すべての四輪車両を「低燃費車」にする”

ことを目標に定め、車両の環境対策に取り組んできました。  

次なる目標として、 2030 年度に向けた温室効果ガス削減目標を達成す

べく、”2030 年度までにすべての四輪車両を「電動車」にする”とい

う新たな目標を策定ました。なお、 2024 年度末では 48％に達しまし

た。（電動車に代替できない特殊車両を除く）。さらに、  

※電動車：ＨＶ車、ＰＨＶ車、ＥＶ車、燃料電池車  

    

  



②  社会分野  

当社は、総合電気エンジニアリング企業としての使命を全うし続けるた

めには人材の確保・育成が必要不可欠であると考え、インターンシップ

の推進による、将来の担い手である学生等に対する就業体験機会の提供

や女性技術者の採用・育成や女性管理職の登用を目指しています。  

また、新潟県が実施する男女が共に働きやすい職場環境等の整備に積極

的に取り組む企業を支援するための登録制度である「ハッピー・パート

ナー企業（新潟県男女共同参画推進企業）」に登録しています。  

建設業は、環境的にも体力的にも男社会のイメージが強く、女性が活躍

するのは困難とイメージを持たれていることは否めません。  

今後は更に女性技術者の積極的な採用や配置転換による登用を進めると

ともに、男性が多い建設現場において不安を感じず一人一人が能力を発

揮でき働き続けられる職場環境づくりを推進することにより建設業で活

躍したいと希望する女性の裾野を広げていきます。  

また、支援型自動販売機を設置し、収益の一部を小児がん経験者の就労支援などを行

っている団体に寄付する活動を行っています。 

      

 

 

  



③  経済分野  

当社は、若手社員の育成において教育体制の強化に取り組んでいます。  

「見て覚えろ」という育成方法からの脱却を目指し、指導する管理職層

に指導方法の研修を実施するなど「心理的安全性」を担保できる環境づ

くりに努めています。  

また、今後は、地元中小企業との共同研修の開催など「学び」の分野に

おける協力体制の強化に取り組みます。  
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